BRINS D'OPORTUNITATS EMPRESA D'INSERCIO, S.L.U.
B67045419

C/ Armenteres, n° 35

08980  Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)

Direccié General d'Economia Social, el Terc

les Cooperatives i I'Autoempresi -/ =&

REGISTRE ADMIN. D’EMPRESES D'INSERCIO) -
Carrer Sepulveda, 158
08011 Barcelona

Sector,

INSTANCIA DE PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

El Sr. Juan Torrents Andreu, major d’edat, amb N.LF. 39.829.998-R, actuant en representacio de 'entitat, de la
que és Conseller Delegat, BRINS D'OPORTUNITATS EMPRESA D'INSERCIO, 5.L.U., identificada amb el
C.LF B67045419 i amb domicili a efectes de notificacions a Sant Feliu de Llobregat (Barcelona), C/ Armenteres,
n° 35; compareix i com en Dret millor procedeixi,

EXPOSO:

- Que Brins d’Oportunitats Empresa d’Inserci6, S.L.U., per mitja de la present instancia i la documentacié
que lacompanya, compleix amb I'obligaci6 anual de presentar el pla d’activitats i el pressupost anual.

- Que la documentacié que acompanya la present instancia és la que es detalla a continuacio:
1. Certificat de l'acord d’aprovacio del pla d'activitats i del pressupost anual
2. Pla d"activitats

3. Pressupost anualitat 2018

I en base a I'indicat, d’aquesta Administracio,
SOL LICITO:

- Es tingui per presentat en temps i forma adequats el pla d’activitats i el pressupost anual de Brins
d’Oportunitats Empresa d'Insercié, S.L. U.,

t Feliu de Llobregat, a 22 de gener de 2018.

xs\— BXINS D’OPORTUNITATS E.L, S.L.U.

Signat: Juan ﬁw







G146NRMI-275-00

@ Generalitat de Catalunya
= Departament de Treball, Afers Socials : ,

i Families

Direccid General d’Economia Social,
e! Tercer Sacior, les Cooperatives

i PAuicempresa

Certificat de 'acord d'aprovacio del pla d’activitats i del pressupost anual

Dades identificatives

Nom i cognoms' DNI
MARIA NURIA NUNEZ JOVER 38106659Y
Denominacio social de I'empresa NIF
BRINS D'OPORTUNITATS EMPRESA D'INSERCIO SLU - BB7045419

En qualitat de secretari / secretaria de i"organ d'administracio,

CERTIFICO:
BRINS D'OPORTUNITATS EMPRESA DINSERCIO SLU .

Que I'drgan de direccié de I'empresa d'insercid......... BN D O Ui L UNIL Al EVITRES/A L INSERLIV b

en data 18/01/2018 ha aprovat el pla d'activitats i el pressupost anual de I'empresa corresponent a I'exercici 2018

| per qué aixi consti, signo aguest certificat
perq \ 81g a .

Signatura i segell

A
SNUA PIUAR
e

Liocidata Sant Feliu de Llobregat, 18 de gener de 2018

Vist i plau del president o presidenta, o de qui ostenti la representacié legal de I'entitat
Nom i cognoms:
JOAN TORRENTS REU

Signatura i se

Lloc i data Sant Feliu de Llobregat, 18 de gener de 2018

Proteccid de dades: d'acord amb la Llei organica 15/1999, de proteccio de dades de caracter personal, les vostres dades seran
incorporades al fitxer “Registre administratiu d'empreses d'insercio”, del qual és responsable la Direccié General d’'Economia Social i
Cooperativa | Treball Autonom. La finalitat €s crear i mantenir el Registre Administratiu d'empreses d'insercio, d'acord amb la Ligi
27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per a regular les empreses d'insercié laboral, i el Decret 277/2003, de 4 de
novembre, de funcionament i competéncia del Registre administratiu d'empreses d'insercid de Catalunya. Podeu exercir els drats
d'acces, rectificacio, cancel-lacié i oposicio mitjangant un escrit adrecat a la subdireccio General de Personal, Organitzacié:i Prevencio
de Riscos Laborals, Passeig de Gracia, 105, 08008 Barcelona. Adrega electronica: bustiaprotecciodedades.emo@gencat.cat

1. Nom del secretari o de la secretaria de I'érgan d'administracio.
2. Les signatures han d'estar legitimades pel notari o notaria.




Jo, IGNACIO RUISANCHEZ CAPELASTEGUI, Notari de

1’T1-lustre Col-legl de Catalunya, amb residéncia a

Que considero legitimes les firmes que
apareixen a l‘anvers d’aquest foli, propies de 1la
SRA. MARIA NURIA NUNEZ JOVER, DNI 38106659-Y i el
SR. JUAN TORRENTS ANDREU, DNI 398299S$8-R, per
acarament amb altres ja legitimades, i perqué aixi
consti, 1lliuro el present testimoni estés en un
foli de paper comi, degudament reintegrat, i en el
qual deixo estampat el segell Qe la meva notaria,
deixant-lo anotat en el meu llibre indicador amb el
nimero 794 . A Sant Feliu de Llobregat, a setze de

gener de dos mil divuit, dono fe.--------=---oonan-




PLA
D’ACTIVITATS

2018




Objectius Generals

e Promoure la inclusid social i laboral mitjangant la formacio a nivell de competéncies
transversals i de formacié practica.

e Dotar d'eines personals i laborals per potenciar a les persones a una millor
integracio social i laboral.

e Donar-li valor i dignitat al concepte de “treball remunerat” treballant perqué els
salaris siguin una sortida real de la pobresa.

Accions facilitadores

e Generar linies d’actuacié concretes i individualitzades tenim en compte el nivell de
competéncies de cada treballador/a d’inserci6.

e Realitzar un seguiment individualitzat, tant de la formacié com del I'area laboral,
per aprendre a gestionar eines que facilitin el procés integrador.

e Mantenir un seguiment exhaustiu i detallat de tot el procés elaborat, des de
I'arribada de la persona a Brins, fins la seva incorporacié al mon laboral, mantenint
el contacte després d’aquesta incorporacié




. OBJECTIUS

Donarrespostaales
necessitats
territorials que
conformen el bisbat
de Sant Feliu de

¢ Llobregatduna
. forma rapida, eficac
i flexible.

Millorar la
preparacioide les
persones, davant
les demandes i el

canvi del nou
mercat laboral que
es presenta en la
actualitat.

_ ACCIONS A DESENVOLUPAR

- En un principi, la empresa focalitzara la seva
actuacié en el Baix Llobregat. Aquesta es la
tercera comarca mes poblada de Catalunya.
La seva capital es Sant Feliu de Llobregat.

- Segons les dades del consell comarcal del Baix
Llobregat a data de Maig de 2016, s’ha observat

una disminucié de I'atur, amb dades del 33,5 % .

En les dones la taxa de atur es superior a la
masculina.

- Brins vol donar resposta a aquestes dades des
de la seva projeccié com empresa de neteja i
serveis.

- A partir d’'una primera entrevista feta a les
persones derivades a Brins, es fara una
valoracid i un diagnostic exhaustiu fet entre tot
el equip per sospesar quines son les
possibilitats de la persona derivada i les seves
possibles mancances.

-Es fara en tot moment un seguiment
setmanal, tant a nivell personal como laboral
de les seves actuacions i de la seva evolucié. *

(.Y
Brins

d’oportunitats
Empresa d'Insercié



g

Treballar des'd’un

* vessant interdisciplinaria
per poder gestionari
treballar de manera

apropiada totes les
variables personals i
{aborals.

- L'equip estara format en tot moment per
un gerent/coordinador que fara de enllag
entre els clients i les persones usuaris de
Brins, un/a técnic/a de insercié i una
expert en el sector serveis i de neteja. *




Potenciarales
personesen les
seves fortaleses

personals i
laborals.

Contribuir a millorar
la qualitat de |a vida
de les persones
vulnerables amb
coherenciay
respecte.

Crear una
petita bossa
de treball

- Moltes vegades es detecta en les
persones una falta de motivacié i una
baixa autoestima com a resultat d’'una
llarga durada a I'atur o d’experiéncies
negatives personals.

- Es treballara la motivacio de les persones,
mitjangant técniques de coaching perqué la
persona pugui detectar les seves fortaleses,
reconéixer-les, validar-les i posar-les en
practica.*

- Es treballara mes enlla de la resposta
immediata, posant totes les eines a 'abast
del participant perqueé el resultat sigui una
millora en tots els ambits i a llarg termini. *

- Uns dels objectius de la empresa
d’insercid, es poder identificar persones
que presenten risc de vulnerabilitat
laboral que comportin finalment un rics
d’exclusié social, per poder elaborar amb
antelacié un diagnostic, un procés de
formacié i una avaluacié correcta abans de
realitzar la incorporacié laboral. *

(.Y
Brins

d'opcrtunitay
Empresa d'Insercié




l .‘- l-
Brins
d'oportunitats

Empresa d’Insercid,

.

_ ACCIONS A DESENVOLUP

AR

2 b R b

- Una vegada iniciat el procés d’insercio, es
fara amb la persona seleccionada, un

: diagnostic amb tot el equip interdisciplinari
Elaboracio d’un valorant el perfil professional i les seves
diagnostic possibilitats per accedir al mercat laboral.

S —— - Aguest procés sera en tot moment
dinamic i flexible. *

- Una vegada posat en marxa el treball de
competencies i habilitats personals, es fara
un itinerari laboral que pugui adaptar-se de
manera coherent i flexible a la persona en
procés d’insercid.

ltinerari
laboral

- En tot moment es mantindra el contacte amb
la persona en procés d’insercid,.

- Tot el seguiment quedara reflectit en un
informe personal, des de la seva arribada a
Brins, fins que la persona trobi el seu lloc de
feina, dins el mon laboral actual.

Seguiment
continu

*Totes les activitats que suposin algun cost, seran a carrec de la partida “formacio i activitats” del pressupost
2018 de la empresa Brins d’oportunitats.
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